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Parte introduttiva
Introduzione
In dieser Sozialbilanz soll es um die sozialen und wirtschaftlichen Aspekte und Daten der
Sozialgenossenschaft L'estaca gehen.

La lettera del presidente
Die besondere Situation unserer Sozialgenossenschaft besteht darin, dass wir sie in schwierigen
Zeiten (Covid-19-Pandemie) und unter den schwierigen Bedingungen einer kompletten
Reorganisation weiterführen mussten. Nachdem das Jahr 2022 von Restrukturierungsmaßnahmen
und einer durch das Genossenschaftsamt beschlossene Auflösung der Kooperative auf Grund von
Versäumnissen des vorhergehenden Verwaltungsrates, geprägt war, die abgewendet werden
konnte, konnte die Genossenschaft im Jahr 2023 ihren regulären Betrieb aufnehmen. So konnte die
Genossenschaft nun schon im zweiten Jahr ein vielfältiges Bildungsprogramm zu Fragen von
Ökologie, Religion aber auch Gleichstellung und Geschlechterfragen mit unterschiedlichen
Kooperationspartnern anbieten und das Jahr 2024 mit einer positiven Bilanz beenden.

Nota metodologica
Die Sozialbilanz wurde aufgrund der zur Verfügung stehenden Daten und Informationen geschrieben.



Identità

Presentazione e dati Anagrafici

Ragione Sociale
L'Estaca - Societa' Cooperativa Sociale

Forma Giuridica
Cooperativa sociale tipo A

Partita IVA
01405500511

Codice Fiscale
01992250488

Settore/i Legacoop
Soziales

Anno Costituzione
1983

Associazione/i di rappresentanza
Legacoop

Associazione di rappresentanza (altro)

Attività di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;



Descrizione attività svolta
L'Estaca ist eine Sozialgenossenschaft, die hauptsächlich internationale, nationale und regionale
Bildungsprogramme entwickelt und durchführt. Außerdem organisiert sie Exkursionen mit
Praxisanteilen zu Fragen nachhaltiger und ökologischer Landbearbeitung und regionaler
Entwicklung.
Die Genossenschaft verfolgt erzieherische Zwecke, aufbauend auf den Grundsätzen der Solidarität
und demokratischen Grundwerten, und setzt sich für die Entwicklung von Humanressourcen, der
Förderung des bürgerschaftlichen Engagements, der sozialen Integration und der Demokratie zum
Ziel. Eine weitere Zielsetzung der Genossenschaft ist die unabhängige Politikforschung und
politische Bildung im Dienste der Bürgerinnen und des Gemeinwohls durchzusetzen. Die Tätigkeit
der Genossenschaft soll beitragen, Bürgerinnen zu aktiver Beteiligung an der Politik im Rahmen
demokratischer Verfahren zu motivieren und zu befähigen, sich kritisch mit aktuellen Fragen in
Politik, Wirtschaft und sozialen Lebensverhältnissen auseinanderzusetzen. Insbesondere soll auf
folgende Thematiken eingegangen werden:
Klimagerechtigkeit, soziale Gerechtigkeit und Interreligiösität. Dabei soll im gegenseitigen Dialog
politische Orientierung gewonnen, aber auch konkrete Handlungsoptionen entwickeln werden.
Darüber hinaus fördert die Genossenschaft zukunsfähige Ansätze der demokratischen Partizipation,
solidarischer Wirtschaftsformen, sowie ökologische, soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeit.
Weiterhin bietet die Genossenschaft Bürgerinnen sowie anderen gemeinwohlorientierten
Organisationen Hilfestellung mit wissenschaftlicher Forschung und handlungsorientierter Beratung. In
diesem Zusammenhang soll ebenfalls die kulturelle Bildung von sozialem Interesse (Theater, Musik)
gefördert werden. Für oben genannte Zwecke setzt die Genossenschaft menschliche Ressourcen
und verfügbare Mittel ein, in Anwendung der Regelungen laut RG 24/88 und daraufolgende
Änderungen, insbesondere sollen didaktische, bildungsbezogene und kulturelle
Projekte und Studienvorhaben von sozialem Interesse für den Einzelnen oder die Einzelne und die
Gemeinschaft aktiviert werden (Sozialgenossenscha Typ a). Die Genossenschaft fördert, entwickelt
und leitet soziale, partizipative, kulturelle und erziehungsbezogene Projekte, um Räumlichkeiten und
Initiativen zur Unterstützung und Begleitung anzubieten.
Die zur Verfügung stehenden landwirtschaftlichen Flächen sollen zum Schutz der in der Region
heimischen Flora und Fauna und zum Erhalt der Kulturlandschaft extensiv und im Sinne traditioneller
Landwirtschaft, vor allem der sozialen Landwirtschaft genutzt werden. In diesem Sinne sollen
ebenfalls der Erhalt und die Förderung der vielfältigen Nutzungsstrukturen und unterschiedlichen
Lebensräume ein wichtiger Beitrag zum Erhalt der Biodiversität leisten. Das unmittelbare gärtnerisch
genutzte Umfeld soll in seiner Struktur erhalten bleiben und einen Beitrag zur (Selbst)Bildung und
Selbstversorgung leisten und in diesem Sinne ebenfalls für die Verwirklichung von Projekte und
Initiativen mit einem starken Inklusionswert für die Bevölkerung im Allgemeinen und insbesondere für
benachteiligte Kategorien der Gesellschaft. Weiterhin nimmt sich die Genossenschaft vor in o.g.
Bereichen Studienvorhaben zu erarbeiten und Aus - und Weiterbildungsinitiativen zu fördern und zu
leiten. Die Genossenschaft verfolgt ihre sozialen Zielsetzungen durch die Einbeziehung der
Ressourcen der Genossenschaft, des Ehrenamtes, der Dienstleistungsnutzer und Körperschaften mit
sozialsolidarischen Zielsetzungen und setzt auf diese Art und Weise die verantwortliche
Selbstverwaltung der Genossenschaft um. Weiterhin beabsichtigt die Genossenschaft im Rahmen
der ausgeführten Tätigkeiten nichtwirtschaftliche Dienstleistungen von allgemeinem Interesse
anzubieten. Das Ziel der arbeitenden Mitglieder ist es, durch eine gemeinsame Führung die
Tätigkeiten laut Artikel 4 der vorliegenden Satzung und die eigene Arbeitstätigkeit die Beschäftigung
und bessere wirtschaftliche, soziale und berufliche Bedingungen zu sichern.

Principale attività svolta
Sonstige Dienstleistungen
- Ricerca e Formazione



Aspetti socio-economici del contesto di riferimento
Die Sozialgenossenscha L'Estaca befindet sich in Bozen und betreibt eine Außenstelle in der
Toskana, wo in der Umgebung des Nationalparkes „Casentino“ die Möglichkeit zu Fortbildungen und
Bildungsprogrammen besteht, die die ökologischen und historischen Dimensionen der Umgebung
beleuchten und daraus Rückschlüsse für soziale und ökologische Aspekte unserer heutigen
Lebensweisen ziehen. Die Zusammenarbeit unter den Mitgliedern der Kooperative ist
freundschaftlich und sozial gesinnt. Es werden Programme für Gruppen organisiert und durchgeführt,
in denen das Soziale und der Kontakt untereinander eine herausragende Rolle spielen. Nicht zuletzt
bringen die Tätigkeiten der Kooperative die Lebenswelten und Erfahrungen von Menschen
unterschiedlicher Regionen (Alto Adige, Toscana) zusammen. Damit wird der Notwendigkeit
Rechnung getragen, nachhaltiges Leben und Wirtschaften überregional, ja sogar international,
denken zu müssen, wie es zum Beispiel auch im Programm Natura 2000 der Europäischen Union
festgehalten ist.

Regioni
Toscana
Trentino Alto Adige

Province
Arezzo
Bolzano

Sede legale

Indirizzo
Piazza Mazzini 50

CAP
39100

Regione
Trentino-AltoAdige

Provincia
Bolzano

Comune
Bolzano

Telefono
00393500039334

FAX Email
taogia1@pec.it

Sito web
https://lestacafignano.noblogs.org/



Storia dell'organizzazione

Breve storia dell'organizzazione
L'Estaca wurde als landwirtschaftliche Genossenschaft unter dem Name Tao Gia 1983 gegründet.
Aufgrund unterschiedlichster Umstrukturierungsnotwendigkeiten wurde die Kooperative 2021 in eine
Sozialkooperative umgewandelt, die sich der Bildung und Forschung widmet. Bis in den Sommer
2022 war die Kooperative mit den Umstrukturierungsmaßnahmen beschäftigt. Dieser Prozess ist
erfolgreich abgeschlossen, so dass L'Estaca seine Arbeit im Juli 2022 beginnen und seit 2023 seinen
regulären Betrieb zur Konsolidierung und Weiterentwicklung aufnehmen konnte.
Seit dem wurden verschiedene Bildungsangebote im Bereich Ökologie, Interreligiösem Dialog und
Gleichstellungsfragen durchgeführt.

Mission, vision e valori

Mission, finalità, valori e principi della cooperativa
Unsere Mission besteht in der Verbreitung der Vorstellungen nachhaltiger und gerechter
Lebensweisen in globaler Dimension. Unsere Vision ist es immer mehr Menschen davon
überzeugen, dass nur eine solche Lebensweise das Überleben der Menschheit und der Erhaltung
der natürlichen Lebensgrundlagen dienlich ist.
Unsere Werte basieren auf humanistischen und christlichen Grundüberzeugungen: Frieden,
Gerechtigkeit und Bewahrung der Schöpfung.

Governance

Sistema di governo
Der Verwaltungsrat übernimmt das operative und alltägliche Geschäft. Programmatische und
organisatorische Richtungs- und Grundsatzentscheidungen werden vom Verwaltungsrat zwar
vorbereitet aber in in regelmäßigen Sitzungen der Vollversammlung bei größtmöglicher
basisdemokratischer Partizipation getroffen.



Organigramma

Responsabilità e composizione del sistema di governo
Die Vollversammlung gibt die strategische Ausrichtung der Genossenschaft vor und der
Verwaltungsrat übernimmt die laufende Geschäftsführung.

Articolazione composizione degli organi sociali

Nominativo Carica ricoperta Data prima nomina Periodo di carica

Tomas Imholz Präsident 14/04/2021 13/04/2027

Julia Lis Stellvertrtende Präsidentin 14/04/2021 13/04/2027

Anna-Maria Imholz Schatzmeisterin 14/04/2021 13/04/2027



Focus su presidente e membri del CDA

Consiglio di amministrazione
Mandati
N. Persone
N.° componenti persone fisiche: 3

Genere
Maschi: 1 | 33.33%
Femmine: 2 | 66.67%

Età
Fino a 40 anni: 2 | 66.67%
Da 41 a 60 anni: 1 | 33.33%

Nazionalità
Nazionalità europea: 3 | 100%

Partecipazione

Vita associativa
Freundschaftliches Verhältnis zwischen den Mitgliedern unter dem Versuch größtmöglicher
basisdemokratischer Beteiligung bei gleichzeitiger pragmatischer Arbeitsteilung.

Numero assemblee
1

Partecipazione dei soci alle assemblee

Data
assemblea

N. partecipanti
diritto di voto

N. partecipanti
presenti

N. partecipanti
delega

Indice
partecipazione

13/04/2024 9 9 0 100



Mappa degli Stakeholder

Mappe degli Stakeholder
Interne Stakeholder: Alle 9 ordentlichen Mitglieder der Genossenschaft
Externe Stakeholder: Institut für Theologie und Politik, CoopBund, Raiffeisenbank Bozen,
CoopServizi, ExpertenInnen aus Nachhaltigkeits- und Solidaritätsbewegungen, Institut für
Katholische Theologie der Universität Kassel 

Immagine mappa degli Stakeholder



Sociale

Sviluppo e valorizzazione dei soci

Vantaggi di essere socio
Alle Mitglieder fördern den nachhaltigen Lebensstil. Sie bilden sich zu MultiplikatorInnen aus und sind
so in der Lage, ihre Überzeugungen methodisch und inhaltlich weiterzugeben.

Numero e Tipologia soci
Soci ordinari: 9

Focus Tipologia Soci



Focus Soci persone fisiche

Tipologia Valore Percentuale

Typ

Männliche 3 33.33%

Weibliche 6 66.67%

Totale 9

Alter

Zum Alter von 40 Jahren 3 33.33%

Alter von 41 bis 60 Jahren 4 44.44%

Über 60 Jahre alt sind 2 22.22%

Totale 9

Nationalität

Italienische 0 0%

Ohne italienischer aber mit einer europäischen 9 100%

Außereuropäischer 0 0%

Totale 9

Studien

Hochschulabschluss 9 100%

Oberschulabschluss 0 0%

Mittelschulabschluss 0 0%

Grundschulabschluss 0 0%

Ohne Schulabschluss 0 0%

Totale 9



Anzianità associativa

Tipologia Valore Percentuale

Anzianità fino a 5 anni 9 100%

Anzianità fino a 10 anni 0 0%

Anzianità fino a 20 anni 0 0%

Anzianità oltre i 20 anni 0 0%

Occupazione: sviluppo e valorizzazione
dei lavoratori

Politiche del lavoro e salute e sicurezza, contratti di lavoro applicati
Zur Zeit arbeiten die Menschen ehrenamtlich. Die Absicht, anderen Menschen Arbeit zu vermitteln,
konnte noch nicht erreicht werden.



Occupati Soci

Tipologia Valore Percentuale

Typ

Männliche 0 0%

Weibliche 0 0%

Totale 0

Alter

Zum Alter von 40 Jahren 0 0%

Alter von 41 bis 60 Jahren 0 0%

Über 60 Jahre alt sind 0 0%

Totale 0

Nationalität

Italienische 0 0%

Ohne italienischer aber mit einer europäischen 0 0%

Außereuropäischer 0 0%

Totale 0

Studien

Hochschulabschluss 0 0%

Oberschulabschluss 0 0%

Mittelschulabschluss 0 0%

Grundschulabschluss 0 0%

Ohne Schulabschluss 0 0%

Totale 0



Occupati non Soci

Tipologia Valore Percentuale

Typ

Männliche 0 0%

Weibliche 0 0%

Totale 0

Alter

Zum Alter von 40 Jahren 0 0%

Alter von 41 bis 60 Jahren 0 0%

Über 60 Jahre alt sind 0 0%

Totale 0

Nationalität

Italienische 0 0%

Ohne italienischer aber mit einer europäischen 0 0%

Außereuropäischer 0 0%

Totale 0

Studien

Hochschulabschluss 0 0%

Oberschulabschluss 0 0%

Mittelschulabschluss 0 0%

Grundschulabschluss 0 0%

Ohne Schulabschluss 0 0%

Totale 0



Volontari e Tirocinanti

Tipologia Valore Percentuale

Volontari svantaggiati maschi 0 0%

Volontari svantaggiati femmine 0 0%

Volontari NON svantaggiati maschi 0 0%

Volontari NON svantaggiati femmine 0 0%

Tirocinanti svantaggiati maschi 0 0%

Tirocinanti svantaggiati femmine 0 0%

Tirocinanti NON svantaggiati maschi 0 0%

Tirocinanti NON svantaggiati femmine 0 0%

Tipologia di contratti di lavoro applicati

Tipologia di contratti di lavoro applicati
Es sind keine Freiwilligen in der Genossenschaft tätig.

Tipologia Valore Percentuale

Dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno 0 0%

Dipendenti a tempo indeterminato e a part time 0 0%

Dipendenti a tempo determinato e a tempo pieno 0 0%

Dipendenti a tempo determinato e a part time 0 0%

Collaboratori continuativi 0 0%

Lavoratori autonomi 0 0%

Altre tipologie di contratto 0 0%

Totale 0



Struttura dei compensi, delle retribuzioni,
delle indennità erogate

Struttura compensi
Retribuzione annua lorda minima:  0,00€
Retribuzione annua lorda massima:  0,00€

Organo di amministrazione e controllo

Nominativo Tipologia Importo

Tomas Imholz 0,00€

Turnover

Formazione

Tipologia e ambiti corsi di formazione
Im Geschäftsjahr haben sich einzelne Mitglieder im Bereich der Buchführung weitergebildet.
Außerdem bilden sich alle Mitglieder laufend als Multiplikatoren im Sinne des
Genossenschaftszweckes fort.

Ore medie di formazione per addetto
Ore di formazione complessivamente erogate nel periodo di rendicontazione: 0.00

Qualità dei servizi

Descrizione attività e qualità dei servizi
Aktivierung, Kompetenzvermittlung in Gruppenbegleitung, Moderation: Thematische und
Gruppendynamische Einsichtsvermittlung.



Utenti per tipologia di servizio

Tipologia
servizio

N.
utenti
diretti

Descrizione

Bildung und
schulische
Dienstleistungen

60

Es handelte sich dabei um drei Workshops bzw. Bildungsseminare
zu unterschiedlicher Länge und unterschiedlicher thematischer
Ausrichtung. Entsprechend war die generationelle
Zusammensetzung der NutzerInnen sehr divers: Von Familien mit
ihren Kleinkindern, über junge Studierende und Auszubildende bis
hin zu RentnerInnen. Auch in Bezug auf die
Geschlechterzusammensetzung und die regionale Herkunft konnte
die Vielfalt und das Potential unserer Gesellschaften abgebildet
werden.

Percorsi di inserimento lavorativo

Impatti dell'attività

Rapporto con la collettività
Bildung: Politische, historische und praktische Bildung.

Rapporto con la Pubblica Amministrazione
Es sind keine Veranstaltungen vorgesehen,

Impatti ambientali
Ressourcensparender Energieumgang z.B. durch Solarbeheiztes Wasser, Ernährungsbewußtsein
durch reduzierten Fleischverbrauch. Benutzung des öffentlichen Transportwesens, Mülltrennung und
Recycling.



Situazione Economico-
Finanziaria

Attività e obiettivi economico-finanziari

Situazione economica, finanziaria e patrimoniale
Im Jahr 2024 bestritt die Genossenschaft ihren Betrieb zum zweiten Mal ausschließlich aus dem
Gewinn von Dienstleistungsangeboten. Das Jahr wurde mit einer leicht positiven Bilanz beendet, so
dass der Aufwärtstrend weiter zu konstatieren ist. Dies weist auf eine aus eigenen finanziellen Mitteln
und Möglichkeiten gesunde inhaltliche Arbeit hin. Deshalb sind keine besonderen fundraising etc.
Maßnahmen erforderlich.

Dati da Bilancio economico
Fatturato:  12.949,00€
Attivo patrimoniale:  89.675,00€
Patrimonio proprio:  78.714,00€
Utile di esericizio:  454,42€

Valore della produzione (€)
Anno di rendicontazione:  12.949,00€
Anno di rendicontazione -1:  11.458,00€
Anno di rendicontazione -2:  19.641,00€

Composizione del valore della produzione

Tipologia Valore Percentuale

Ricavi da Pubblica Amministrazione 0,00€ 0%

Ricavi da aziende profit 0,00€ 0%

Ricavi da organizzazioni del terzo settore e della cooperazione 0,00€ 0%

Ricavi da persone fisiche 100,00€ 100%

Donazioni (compreso 5 per mille) 0,00€ 0%

Totale 100,00€



Fatturato per servizio (ex attività di interesse generale ex art. 2 del
D.Lgs. 112/2017)

Attività di legge Valore

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e di
cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

12.949,00€

b) interventi e prestazioni sanitarie; 0,00€

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

0,00€

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse
sociale con finalità educativa;

0,00€

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al
contrasto della povertà educativa;

0,00€

m) servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore resi da enti
composti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da altri
enti del Terzo settore;

0,00€

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui al comma 4;

0,00€

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; 0,00€

t) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e
successive modificazioni;

0,00€

u) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche; 0,00€

v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità
organizzata.

0,00€



RSI

Responsabilità Sociale e Ambientale

Buone pratiche
Die Sozialgenossenschaft L'Estaca ist auf eine Sensibilisierung und auf einen Bewußtseinswandel
ausgerichtet, in dem deutlich wird, dass die Frage, wie wir produzieren und konsumieren,
Rückwirkungen darauf hat, wie wir zusammenleben und welche Möglichkeiten des Zusammenlebens
uns in Zukunft offen bleiben. Die Frage des ökologischen Fußabdruckes und sozialer Nachhaltigkeit
sind unmittelbar miteinander verbunden: Eine zukunftsfähige Gesellschaft muss dieses Bewußtsein
grenzübergreifend entwickeln.
Dazu gehörten im Jahre 2024 unter anderem Workshops und Seminare zu folgenden Themen:
Die Frage der Geschlechtergleichstellung in Zeiten zunehmender Arbeitsbelastung von Frauen
Apokalypse als zunehmende Vorstellung der Zukunft

Partnership e collaborazioni

Tipologia partner Denominazione Descrizione attività

Sonstiges Austausch, Kooperation -

Obiettivi Sviluppo Sostenibile SDGs
1. sconfiggere la povertà: porre fine ad ogni forma di povertà nel mondo;
5. parità di genere: raggiungere l'uguaglianza di genere e l'empowerment (maggiore forza, autostima
e consapevolezza) di tutte le donne e le ragazze;

Coinvolgimento degli stakeholder

Attività di coinvolgimento degli stakeholder
Problemsensiblisierend, Informationsvermittlungen und praktische Workshops. Bekanntgabe der
Sozialbilanz und Tätigkeitsberichte durch regelmäßige Newsletter, Aktivitäten auf SM wie Instagram
und web. Beteiligung durch gemeinsame Konzeptentwicklung, Planung, Durchführung und
Evaluation der Maßnahmen. Weiterbildungsmaßnahmen zu Organisationsentwicklung,
Engagementsförderung und Moderationskompetenzen.



Numero, tipologia e modalità di coinvolgimento di stakeholder
interni

categoria tipo_rapporto livello modalita

Mitglieder
Tatsächliche
Gegenseitigkeit

Soziale
Verantwortung und
Sozialbilanz

“Einseitige" Informationsmethoden (z.
B. Verbreitung der Sozialbilanz an alle
Stakeholder);

Numero, tipologia e modalità di coinvolgimento di stakeholder
esterni



Cooperazione
Il valore cooperativo
Es wurde sich aus Überzeugung von der Relevanz der Ideen der Gegenseitig- und Gemeinnützigkeit
für die Form der Genossenschaft entschieden.



Obiettivi di miglioramento

Rendicontazione

Obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale
Die Genossenschaft möchte weiterhin an der Verbesserung einer kontinuierlicheren Beteiligung von
externen Stakeholdern durch Netzwerkförderung, Communitybuilding und Kommunikationsangebote
arbeiten, vor allem im internationalen Rahmen. Darüber hinaus die Erweiterung des
Seminarangebotes über den Frühling und Herbst.

Obiettivi rendicontazione

Data
raggiungimento

Tipo obiettivo Descrizione

27/04/2027
Erstellung einer
partizipativen
Sozialbilanz

Die Mitglieder der Genossenschaft sollen früher in
Prozess der Erstellung und Erarbeitung der
Sozialbilanz eingebunden werden

Obiettivi di miglioramento strategici

Obiettivo di rendicontazione strategico
Ziel ist es weiterhin die Reichweite im Sinne der Ziele der Genossenschaft zu erhöhen und einen
diverseren Personenkreis zu erreichen. Hierfür soll Werbung gezielter und spezifischer eingesetzt
werden.
Des Weiteren soll das Angebot weiter aufgefächert und erweitert werden durch die Stärkung der
Zusammenarbeit mit weiteren Expertinnen, Organisationen und Netzwerken zu verschiedenen
Themen.



Obiettivi rendicontazione strategici

Data
raggiungimento

Tipo obiettivo Descrizione

31/10/2026
Diversifizierung der
angebotenen
Dienstleistungen

Auffächerung und Erweiterung des Angebots,
durch die Stärkung der Zusammenarbeit mit
weiteren Expertinnen, Organisationen und
Netzwerken zu verschiedenen Themen.

30/11/2026
Anzahl der Stakeholder
und Partner bei der
Umsetzung

Die Reichweite im Sinne der Ziele der
Genossenschaft zu erhöhen und einen
diverseren Personenkreis zu erreichen. Hierfür
soll Werbung gezielter und spezifischer
eingesetzt werden.

Confronto strategico

Confronto negli anni con obiettivi di miglioramento raggiunti e non
raggiunti della rendicontazione sociale
Die Präsenz in sozialen Medien konnte gestärkt und stabil etabliert werden, auch die laufende
Dokumentation funktioniert sehr viel fluider.

Obiettivi confronto strategico

Tipo obiettivo Stato Descrizione
Descrizione non

raggiunto

Anzahl der Stakeholder und Partner bei der
Umsetzung

Erreicht


